CONCED%LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

Anexo VI

OFERTA DE EMPREGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA FOMENTO DE EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO
DE LUCRO 2022

o ) A.C. THE WILD
Asociacion que realiza a oferta:

Posto/s ofertado/s e perfil/is solicitado/s:

1 AXUDANTE DE DIRECCION DE PROXECTOS CULTURAIS
1 RESPONSABLE COMERCIAL E ADMINISTRACION

Requisitos xerais:
e Empadroado en Vigo antes do 01/01/2021.
¢ Inscrita como demandantes de emprego no SPEG.
e Posuir o perfil para o posto solicitado

Qutros requisitos:

|Experiencia en proxectos/festivais artisticos / finanzas/contabilidade |

Presentacién de curriculums: 12 MARZO
¢ Prazo de remate de recepcion de CV: / 12022
e Enderezo de envio e/ou de entrega: xerencia@thewildestival.com

2 MARZO

Data de publicacién: / 12022

A oferta publicarase en:
o Paxina web e/ou rede social da entidade
o Taboleiros de anuncios de Desenvolvemento Local e Emprego
o Web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.vigo.org)

Vigo, na data da sinatura electrénica*
*L embre que deberé asinar electronicamente este formulario
antes de achegalo a través da sede electronica.
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