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IDENTIFICACION DO POSTO

Enfermeira/o, DUE
Garantir a atencion individualizada, a través dun plan de coidados que permita & persoa con paralise cerebral,
manter ou recuperar o maior grao de autonomia.

FUNCIONS

¢ Planificar e organizar o proceso de coidados, elaborando ou plan de coidados e garantindo unha atencién
individualizada e ou fomento do autocoidado

e Realizar actividades de prevencion da enfermidade, identificando situacions de risco, aconsellando sobre o
mantemento da salde, a recuperacion de diferentes enfermidades ou ben o seguimento de tratamentos en
situacidns cronicas e a axuda persoal no proceso de morrer

¢ Realizar regularmente a valoracion integral e sisteméatica do estado de saude.

Xestion da medicacion

e Xestibn do campo administrativo asistencial: tramitaciéon de documentos, informes, etc.

e Formacion e reciclaxe do equipo de enfermaria.

TITULACION REQUERIDA

-Diplomatura ou Grao en enfermaria.
EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia en posto similar
Traballo ou voluntariado con persoas con minusvalidez.

CONECEMENTOS E HABILIDADES MINIMAS NECESARIAS

e Cofiecementos Informaticos.
e Formacioén no Colectivo de Persoas con Minusvalidez.
e Coidados xereontologicos

e Mobilizacion de persoas gravemente afectadas.
COMPETENCIAS

- Iniciativa e Creatividade: Capacidade de anticiparse para resolver unha situacion ou tomar unha decisiéon
ante distintas alternativas establecendo criterios adecuados a cada situacion e no momento oportuno.
Capacidade suficiente para atopar alternativas ante situacions inesperadas, responsabilizandose dos
resultados da decision.

- Orientacién ao cliente: desexo de apoiar ou buscar os recursos necesarios para satisfacer as necesidades e
demandas dos nosos clientes.

- Traballo en Equipo: Capacidade para colaborar con outras persoas dentro e féra do seu equipo habitual,
establecendo unha relaciéon de traballo eficaz e unha comunicacion fluida que contrible & consecucién dos
obxectivo, compartindo os éxitos e solucionando conxuntamente as dificultades.

- Responsabilidade profesional: Actuar co cofiecemento dos diferentes deberes e obrigacions legais e éticos
para traballar de forma profesional, tolerando, asegurando que os dereitos e crenzas dos diferentes axentes
ou grupos de interese non se vexan comprometidos e véxanse respectados.

- Flexibilidade: Capacidade de adaptarse e traballar eficazmente en diferentes situacidns e aceptar os
cambios que se produzan na contorna, na propia organizacidn ou nas responsabilidades do posto de
traballo.

- Capacidade comunicativa: Capacidade para relacionarse e comunicarse eficazmente e de forma
empatica e asertiva, tanto cos clientes dos servizos como cos familiares, os demais profesionais

- Xestion do estrés: recofiecer as emocions e os seus efectos e intentar xestionalas.

Outros requisitos:

- Carné de conducir

- Vehiculo propio

- Estar empadroado en Vigo, cando menos dende o 1 de xaneiro de 2014

Envio de curriculos a: apamp@apamp.org
DATA limite de recepciodn de curriculos: 9/07/2015
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