CONCELLERIA || CONCELLO

EMPREGO DE VIGO CODIGO:

Anexo VI
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA FOMENTO DE EMPREGO DE
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO 2019

OFERTA DE EMPREGO

ASOC|aC|én que rea“za a Oferta ASOCIACION DE MULLERES "PEDRA DA VELLA" (12 CONVOCATORIA)

Posto/s ofertado/s e perfil/is solicitado/s:
1 AUXILIAR ADMINISTRATIV@ / (SECRETARI@)

Requisitos xerais:
e Empadroado en Vigo antes do 01/01/2018.
¢ Inscrita como demandantes de emprego no SPEG.
e Posuir o perfil para o posto solicitado

QOutros requisitos:
ACHEGANSE EN FOLLA ANEXA

Presentacion de curriculums:

¢ Prazo de remate de recepcion de cv: 23 | FEBREIRO /2019
¢ Enderezo de envio e/ou de entrega; CAMINO DO PEDREGAL N° 6- VALADARES
Data de publicaciéon: 19 [/ Febreiro /2019

A oferta publicarase en:
[c] Paxina web e/ou rede social da entidade
[2] Taboleiros de anuncios de Participacién Cidada e Desenvolvemento
Local
[2] Web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.vigo.org)

Vigo, na data da sinatura electrénica*

*Lembre que debera asinar electronicamente este formulario
antes de achegalo a través da sede electrénica.
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ASOCIACI

CMNO. DO PEDREGAL, 6
36.315- VIGO
TELF: 986467053
E-mail: administracion@yvalladares.tv
CIF:G-36837433

OFERTA DE EMPREGO DO POSTO CREADO AO ABEIRO DO
PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 2019, PARA ENTIDADES
SOCIAIS

A Asociacion de Mulleres “Pedra da Vella”, ofrece a posibilidade de
candidatarse para cubrir temporalmente o seguinte posto de traballo, dunha
duracion determinada de 7meses, no periodo que vai do 1 de marzo ata o 30 de
setembro do 2019.

1°.- Un/ha Secretari@ (Auxiliar Administrativ@) durante 6 horas
diarias de marzo a setembro.

Titulacién requerida: FP2 Administrativo ou experiencia equivalente
acreditada

Criterios de escolma para o posto por orde de preferencia:

1°.- Que tefian a titulacion minima requerida (primarase que disponan dun maior nivel
de estudos académicos), ou acrediten maior experiencia.

2°.- Dominio da lingua galega oral e escrita.

3°.- Se estes filtros non deixan un/ha Unic@ candidat@ por posto, serd a entrevista
persoal a que decida @ profesional que se contrate.

No caso de que @s candidat@s non cumpran os requisitos, recurrirase a unha nova
convocatoria publica, a oficina de Emprego ou a outras vias para cubrir o posto.

CONDICIONS IMPRESCINDIBLES:

Non se admitira como candidat@ a ningunha persoa que non resida no Concello de Vigo con
anterioridade o 1 de xaneiro do 2018, que non cumpra coa titulacion ou experiencia minima requerida
no posto, agas que ningin candidato dispofia dela e que non estea en situacion de desemprego.

A PRESENTACION DE SOLICITUDES
A documentacion entregarase en man, nas oficinas do C.V.C. Valladares, en horario de 09.30 a 14.30
e de 16.30 a 21.30, nun sobre pechado coa denominacion do posto 6 que se opta. Dentro debera conter:



unha fotocopia da tarxeta de desemprego, un volante de residencia ou empadroamento actualizado,
unha fotocopia do titulo que o habilita para optar o posto, un Curriculum Vitae e os contratos laborais
ou acreditacions oficiais que proben a experiencia nesa funcion. Igualmente aportaran copia dos outros
requisitos baremables, se os houbera

Prazo de entrega da solicitude : do 19 6 23 de febreiro ds 21,30 horas.

Data da escolma: 24 de febreiro. Mais informacion na web: www.valladares.tv, ou na
http//asociacions.vigo.org, tamén nos taboeiros de anuncios do CVC Valadares e no do
Departamento de Desenvolvemento Local e Emprego e no Centro Municipal de Emprego do
Concello de Vigo.

*S6 se avisara @ candidat@ seleccionad@
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