CONCED%LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

Anexo VI

OFERTA DE EMPREGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA FOMENTO DE EMPREGO DE ENTIDADES SEN ANIMO
DE LUCRO 2020

o _ ASOCIACION EMPRESARIOS MERCADO TRAVESAS
Asociacion que realiza a oferta:

Posto/s ofertado/s e perfil/is solicitado/s:

1 posto Xestora/or de comunicacién externa

Levar a cabo a comunicacion externa da asociacion en redes sociais, webs, prensa e carteleria. Xestiéon de comunicacién e
mercadotecnia.

Requisitos xerais:

e Empadroado en Vigo antes do 01/01/2019.
¢ Inscrita como demandantes de emprego no SPEG.

Posuir o perfil para o posto solicitado

Outros requisitos:

Creacion, actualizacién, mantemento e posicionamento da asociacién en redes sociais.

Resposta personalizada aos usuarios externos que contacten coa asociacion a través da web ou redes o sociais.
Cofiecementos avanzados de ambitos informaticos (Windows, Linuxe/ou Mac) e de ferramentas de comunicacion.
Asegurar o correcto almacenamento e as medidas de seguridade e confidencialidade da informacion tratada.

Presentacion de curriculums:

30  XuNOo
¢ Prazo de remate de recepcion de CV: /
Enderezo de envio e/ou de entrega:

12020

info@mercadotravesas.com

. . 23 XURO
Data de publicacion: / 12020

A oferta publicarase en:
o Paxina web e/ou rede social da entidade

o Taboleiros de anuncios de Desenvolvemento Local e Emprego
o Web municipal “Asociacions en rede” (http://asociacions.vigo.org)

Vigo, na data da sinatura electrénica*

*Lembre que debera asinar electronicamente este formulario
antes de achegalo a través da sede electronica.
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